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Editoriél

,Zodpovedné podnikanie bude pre
uspech biznisu v buducnosti coraz
délezitejsie” hovori Mallen Baker, kon-
zultant a publicista z Velkej Britanie,
ktory sa téme CSR venuje uz takmer
20 rokov. Mallena a viac nez dve
desiatky dal3ich spikrov zo zahranicia
aj z domova budete mat moznost
stretnut 30. mdja v Bratislave na naj-
vacsom podujati o zodpovednom
podnikani v strednej Eurdpe — CEE CSR
Summit. Kazdoro¢nd CSR konferen-
cia, ktorU organizuje Nadécia Pontis
a Business Leaders Forum, tak pri svo-
jom desiatom vyroci aj vdaka spolu-
praci s partnermi z regionu dostéava
medzindrodny rozmer. Verime, Ze si
nenechate ujst tuto jedinecnu prilezi-
tost networkingu a ziskania inspiracie
pre CSR aktivity vo vasej firme.V new-
sletteri prindsame prehlad hlavnych
tém summitu, ako aj kratky rozhovor
s dvoma pozvanymi hostami. A naj-
dete tu aj informéacie o Specidlnom
bonuse k tohtoro¢nému podujatiu.
Tyzdent zodpovedného podnikania
ponukne po prvy krat Sirokej verej-
nosti diskusie a premietania filmov
na témy zodpovedného podnikania
a udrzatelnosti.

Za indpirativne aktivity a projekty
dakujeme aj vietkym firmam, ktoré sa
uchadzalio ocenenie Via Bona Slovakia
2012. Gratulujeme vitazom a prajeme
im, aby principy zodpovedného pod-
nikania nadalej stéli za Uspechom ich
biznisu. Vitaz hlavnej ceny v katego-
rif Velké podniky — spisskonovoveské
Embraco Slovakia (inak ¢len BLF) —
sa v aktudlnom newsletteri objavu-
je dokonca viackrdt. Zodpovednost
firmy totiz najviac vidno pri citlivych
a komplikovanych Zzélezitostiach,
akymi urcite je aj prepustanie zamest-

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezZitostiach

wslette

elektrdrne, ¢len skupiny Enel. Diplom od Miroslava Majorosa, generdlneho riaditela Slovak
Telekom, prevzal Paolo Ruzzini, generdlny riaditel’ spolocnosti. Slovak Telekom bol zdroveri

partnerom galavecera Via Bona Slovakia 2012.

nancov. Skusenost Embraco Slovakia
je dokazom, ze aj v tomto pripade je
tou najlepsou cestou férovy a fudsky
pristup. Tému zodpovedného prepus-
tania otvarame na 10. strane.

A aby inspirdcie nebolo dost -
Business Leaders Forum po prvy
kradt vydalo ucelené odporucania
k téme zodpovedného podnikania,
ktoré moézu posluzit ako pomodcka
pre ostatné firmy. Prvou spracovanou
témou je Aktivne starnutie v praci,
ktord je zaroven aj prioritnou témou
aktudlneho prezidenta BLF, Martina
Kubalu z Hewlett-Packard Slovakia.
Odporucania najdete na stranke
www.blf.sk. Sme radi, ze BLF uz ¢osko-
ro vyda aj dalsie — na témy eko-efek-
tivnosti pri prevadzke budov a zodpo-
vedného dodavatelského retazca.

Prajeme vam prijemné citanie, inSpi-
rativnu jar a samé zodpovedné roz-
hodnutia!

Ivana Kullova
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aktivity ¢lenov zdruzenia

[atra banka nouym

tlenom BLF

Clenovia Business Leaders Forum
na svojom Stvrtro¢nom zasadnuti
21. marca 2013 prijali nového ¢lena
platformy — spolo¢nost Tatra Banka.
Z&stupcovia spolo¢nosti na stretnutf
prezentovali jednotlivé oblasti zodpo-
vedného podnikania spolo¢nosti.

Banka svojim zamestnancom posky-
tuje benefity najmd v oblasti zdra-
via a rovnovahy sukromného a pra-
covného Zivota, napriklad aj niekolko
mesacné work/life volno. Dba na pro-
fesiondlny a Uctivy pristup k svojim
zadkaznikom. Ich spokojnost a lojalitu
strategicky meria a vyhodnocuje uz?
viac ako 10 rokov. Za svoje zodpo-
vedné pbsobenie na trhu ziskala cenu
Via Bona Slovakia 2010, kedy ako prva
na Slovensku zriadila hovoriace banko-
maty pre nevidiacich.

Banke zaleZi aj na tom, ako k otdzkam
etiky v podnikani, k zamestnancom ¢i
Zivotnému prostrediu pristupuju jej
dodéavatelia. ,Zdielame s doddvatelmi

B

TATRA BANKA

Member of Raiffeisen Bank International

nase poznatky a myslienky, ¢im vytvd-
rame priestor spolupracovat na inovativ-
nych rieseniach,” hovori Milada Halova,
veduca oddelenia komunikacie a stra-
tégie znacky Tatra banka.

Tatra banka strategicky podporuje
oblast vzdeldvania a umenia, v ktorych
buduje stabilné partnerstva. Nadacia
Tatra banky dlhodobo pomaha slo-
venskym Studentom na zahrani¢nych
univerzitach, prindsa na Slovensko
svetovych vedeckych odbornikov
a podporuje aktivne skupiny profeso-
rov a studentov na vysokych $kolach.
V roku 2013 plénuje otvorit novy gran-
tovy program na podporu umelecké-
ho dizajnu. «

Krajina zachrancov nauci

dat prud pomoc

Krajina zachrancov je prvy uceleny
projekt na Slovensku s cielom nau-
¢it jeho obyvatelov poskytnut prvu
pomoc. Hlavnym partnerom projektu
je spoloc¢nost Pfizer.

Na stranke www.prvapomoc.sk méze
kazdy bezplatne, jednoduchou a zau-
jimavou formou absolvovat e-lear-
ningovy kurz zadkladov prvej pomoci.
Vdaka interaktivnym videdm a Ulo-
ham sa naudi celd tedriu od privola-
nia zachrannej sluzby po resuscitaciu,

KRAJINA
ZACHRANCOV

zachranu pri duseni, zastavenie krva-
cania, ¢i fixaciu zlomeniny. Na konci
e-learningového kurzu je pripraveny
kratky test, ktory preveri nadobudnu-
té znalosti. Na zaklade jeho vysled-
kov ziska Uspesny absolvent Certifikat
Krajiny zachrancov, ktory opravhuje
jeho majitela na druhy krok. Tym je
absolvovanie praktického kurzu prvej
pomoci. «
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Ako bojujeme  NepoGujici Student
radia Studentski spolognost

S korupciou?

Fond pre transparentné Slovensko
v Nadécii Pontis vznikol minuly rok
vdaka iniciative ¢lenov BLF - firiem
Zapadoslovenska energetika, Slovenské
elektrarne, Slovak Telekom, Slovalco,
Heineken  Slovensko,  Accenture
a Embraco Slovakia.

Aktudlne témy, aktivne zverejno-
vanie dat verejnymi institiciami
a vymofZitelnost prava, odprezen-
tuju lidri podporenych organizacif
na stretnuti Transparentnost o piatej,
ktoré sa bude konat pod zéstitou J. E.
Susannah Montgomery, velvyslankyne
Spojeného kralovstva Velkej Briténie
a Severného [rska na Slovensku.

,Radi na tejto diskusii o vyzname
transparentného podnikatelského pro-
stredia privitame aj dalSie firmy, ktoré
by mali zdujem aktivity Fondu podpo-
rit; hovori Lenka Surotchak, riaditelka
Naddcie Pontis.

Na Strednej odbornej skole pre Zia-
kov so sluchovym postihnutim
v Bratislave vyucuju prvym rokom
Aplikovant ekondmiu s doérazom
na prax. S ndpadom prisiel Telekom
v spoluprdci s Nadéciou Pontis
a Junior Achievement Slovensko. Ide
o pilotny dvojro¢ny program, v kto-
rom je vsetko prispdsobené potre-

bam nepocujucich Studentov, ktorf

studuju spolu s pocujucimi s inymi
zdravotnymi, socidlnymi, ¢i uceb-
nymi problémami a postihnutiami.
Zazitkovou formou sa ucia ako si zalo-
Zit Zivnost ¢i spolo¢nost s rucenim
obmedzenim. Jednu taku si na skisku
aj vytvorili a poc¢as vyucovania sa o nu
staraju. Vymysleli si pre fiu vlastné
logo, zostavili manazment, mali valné
zhromazdenie a zorganizovali ples
sluchovo postihnutych. Prevadzkuju
svoj vlastny bufet v skole a chystaju sa

Nﬂj‘ﬂpﬁich ﬂépﬂdm'knv IERAY;

V hlavdch stredoskoldkov sa aj vdaka ZSE rodia ndpady Setriace prirodu a energiu.

Najlepsi napad v téme Obnovitelné
zdroje energie uz Stvrty rok podporu-

je mladych ludi pri rozbiehani biznis

napadov, ako Setrit prirodu a ener-

Nepocujuci studenti sa s podporou Telekomu
ucia podnikat.

rozbehnut dalsie aktivity. VSetky Uska-
lia podnikania si tak skusaju na vlast-
nej kozi. «

gie. Do iniciativy sa tento rok zapojilo
rekordnych 26 projektov z 15 stred-
nych 3koél, ktoré ponukaju zaujimavé
zelené riesenia.

Autondmna solarna lod, vodna mikro-
elektraren, piezo policajt. Pod tymito
ndzvami sa skryvaju uspesné myslien-
ky Setriace prirodu a energiu, ktoré sa
zrodili v hlavach stredoskoldkov v uply-
nulych rokoch.

,Pontikame studentom, aby sa naucili
presne to, co svet dnes potrebuje najviac
— zredInit pomer vykonu a ceny v biznise.
Autori 14 vybranych ndpadov, ktorf maju
chut rozvijat svoje tvorivé a inovativne
myslenie s podnikatelskym a ekologic-
kym aspektom, dostanu k dispozicii 200
eur na konkrétny projekt” doplnil Jan
Orlovsky, hovorca ZSE.

Pre najlepsie tri tohtoro¢né projekty je
pripraveny inkubacny program v hod-
note 3 x 1000 eur. Ten ma pomoct
autorom napadov pretavit ich viziu
do reality.

Viac na www.najlepsinapad.sk. «


http://www.najlepsinapad.sk

aktivity ¢clenov zdruzenia

Rok 2013 bude aj rokom e-deti

Od roku 2006, kedy Orange uskutoc-
nil svoju prvu informacno-vzdeldvaciu
kampan o rizikdch modernych tech-
nologii, pribudlo mnoZstvo novych
nastrah, ktoré prichadzali postupne
s Coraz intenzivnejsim pouzivanim
mobilnych telefénov, internetu, ale aj
televizie. Aktudlny prieskum odhalil
vyrazné posuny Vo vyvoji a intenzite
niektorych rizik. A prave na vysledky
tohto prieskumu nadvédzuje Orange
svojou najnovsou iniciativou v podobe
kampane e-deti. Orange ju odstartoval
v druhej polovici februara a potrva cely
rok. Sucastou osvetovej iniciativy je
okrem iného celoslovenskd kampan

v médidch, vzdeldvanie pedagdgov,
Ziakov i rodi¢ov, nové ucebné materia-
ly ¢i nova webova stranka www.e-deti.
sk. Kampar ma aj nového ambasadora,
ktorym je tanec¢nik Laci Strike, zndmy
mnozstvom aktivit prave pre deti
a mladych ludi. Tohtoro¢né osvetové
iniciativy odstartoval Orange unikat-
nou vystavou Internetove-deti, ktoru
si za 3 tyzdne pozrelo priblizne 3400
ludfi. Zazit tak mohli aj na vlastnej koZi
pozitiva a negativa internetu, alebo
si porovnat zdbavu deti dnes a pred
niekolkymi desiatkami rokov. Viac aj
na www.e-deti.sk. «

Pohoda za mestom podporuje

ipravu rekreacnych plach

bl

Obcianske zdruZenie Triptych bude vdaka grantu pokracovat'v skrdslovani byvalej skiddky
odpadu pririeke Nitra.

4

Vystava Internetove-deti ukdzala pozitiva aj
negativa internetu.

Program Pohoda za mestom poskytol
uz treti rok prilezitost skraslit oddy-
chové zakutia v slovenskych mestach.
Cielom programu, ktory vyhlésila
Nadacia Ekopolis v spolupraci so spo-
lo¢nostou HEINEKEN Slovensko, je pod-
pora komunitného Zivota na obnove-
nych rekreacnych priestoroch v zaze-
mi miest nad 25 000 obyvatelov. Sest
najlepsich projektov ziskalo podporu
v celkovej vyske 30 000 eur.

Cielom programu je ponuknut bez-
pecné a prijemné miesta na travenie
volného casu pre rozne skupiny uziva-
tefov, vytvarat priestor pre ich stretnu-
tia a socidlne kontakty, pozitivne vply-
vat na kvalitu urbanizovaného pros-
tredia tak, aby zéroven nebola znizena
prirodna hodnota rekreac¢ného miesta.

,V tomto roku mal poradny vybor tazku
ulohu, pretoze hodnotil rekordny pocet
Ziadosti o podporu. Podporené teda
mohli byt iba skutocne najlepsie projek-
ty, zohladneny bol aj geograficky prin-
cip. Sancu dostali nové zdmery z Kosic ¢i
v Leviciach, podporu ale opakovane zis-
kali uz rozbehnuté dpravy rekreacnej plo-
chy v Nitre ¢i samosprdva Mesta Martin,”
povedala Martina B. Paulikovd, progra-
mova manazérka z Nadacie Ekopolis. «

Business Leaders Forum | april 2013
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0 peniazach s ufitelmi prakticky a zazitkovo

Junior Achievement Slovensko s pod-
porou nadécie Citi Foundation rea-
lizuje v tomto Skolskom roku celo-
ro¢ny projekt zamerany na pripravu
multiplikdtorov (ucitelov, ktori nasled-
ne podavaju dalej svoje skusenosti
Studentom) z radov ucitelov z celé-
ho Uzemia Slovenska. 150 multipli-
katorov si v sucasnosti rozsiruje svoje
odborné a pedagogické vedomos-
ti v oblasti manaZzmentu osobnych
financif. Vysledkom tohto vzdeldvania

Program Stipend

P

bude na konci $kolského roka tiez
vznik,,otvorenej banky aktivit k vyucbe
finan¢nej gramotnosti’, obsahujucej
viac nez 300 aktivit s prvkami inovacif
a tvorivosti, vyuzitelnych vo vychovno-
-vzdeldvacom procese na slovenskych
skolach. Projektom sa obe organizacie
snazia vyplnit medzeru vo vzdelavani
ucitelov v oblasti finan¢nej gramotnos-
ti na Slovensku a prispiet k zvyseniu ich
kvalifikacie. «

Uz treti rok spolo¢nost T-Systems
Slovakia v spolupréci s Karpatskou
Nadaciou podporuje mladé talen-
ty z vychodného Slovenska. Cielom
stipendijného programu je vytvarat
prilezitosti na vzdeldvanie, vychovavat
kvalifikovanych mladych profesiona-
lov a zvysovat povedomie regionalnej
prislusnosti. Okrem Stedrej financnej
podpory (1400 eur/stipendista/aka-
demicky rok) sa Studentom dostava
aj poradenskd podpora v suvislosti
so Studiom alebo Stipendiom.

V priebehu troch rokov ziskalo stipendium uz
osemndst studentov.

Citi Foundation podporuje vzdeldvanie uci-
telov v oblasti financnej gramotnosti.

i T-3ystems Slovakia

Jednou zo zdkladnych podmienok
poskytnutia Stipendia je dobrovolnic-
ka praca. Stipendium prioritne pod-
poruje aktivnych mladych fudi, ktorf
maju zaujem konkrétnym spdsobom
prispiet k rozvijaniu svojej komunity
alebo regiénu. Uprednostriovani su
uchadzaci zo socidlne znevyhodnené-
ho prostredia.

V 8kolskom roku 2012/2013 spolo¢nost
T-Systems Slovakia takto podporila Sies-
tich ambiciéznych Studentov Technickej
univerzity v Kosiciach, Fakulty elektro-
techniky a informatiky. «

Velkonogné trhy pre chranené dielne

Tradiciou v Johnson Controls je vyu-
Zitie réznych prileZitosti a sviatkov
pre podporu komunity. Vo finan¢nom
centre v Bratislave, kde je aj najviac
zamestnancov, sa koncom marca
konali Velkonoc¢né trhy pre chranené
dielne.

Svoje produkty s velkonocnymi motiv-
mi predstavili tri chranené dielne -
Majolika R z Pezinka, ktord sa zaobera
vyrobou tradicnej slovenskej majoli-
ky, Addy z Brezna so svojou ru¢nou
vyrobou papiera a vynikajucimi pro-

duktmi Slovak Style a nakoniec chr&-
nend dielna pri interndtnej skole pre
deti s roznymi postihnutiami v Levoci
s drobnymi darcekovymi a uZitkovy-
mi predmetmi z papiera, hliny, textilu
a inych materiélov.

Myznam takychto aktivit je najmd v tom,
Ze sa vytvdraju velmi pekné vztahy,
zamestnanci sa oboznamuju s nelahkym
Zivotom handicapovanych ludi a vytvd-
raju si tak pozitivny vztah ku komunite
povedal Eugen Mladosievi¢ z Johnson
Controls. «

Zamestnanci Johnson Controls ocenili moz-
nost'ndkupu vyrobkov z chrdnenych dielni.



CEE CSR Summit 2013

CR Summit 2013
bude 30. méja

Je kapitalizmus, ako ho pozndme, na konci svojej cesty

a budeme svedkami zaujimavej zmeny v biznise? Preco

nefunguje komunikacia vasich CSR aktivit? Su vébec zod-

povedné znacky Uspesnejsie? Ovplyvnia zmeny v smer-

niciach reportovania zodpovedného podnikania GRI G4

firmy a bude reportovanie povinné?

CEE CSR Summit sa uskutocni uz
30. maja v Bratislave. Nadacia Pontis
a Business Leaders Forum si na pomoc
prizvali partnerov z Madarska, Rakuska,
Ceskej republiky a Ukrajiny a spolo¢ne
pripravili najvacsie podujatie na tému
zodpovedného podnikania v strednej
a vychodnej Eurdpe.

Co vas na summite ¢aka?

Stretnete viac nez 170 CEOs, CSR
expertov, HR manazérov, komunikac-
nych a environmentalnych manazérov.
Budete si moct vypocut viac nez 20
recnikov z vyse 8 krajin. Spolu s nimi
budete moct diskutovat o udrZatel-
nosti, zodpovednych znackach, efek-
tivnej komunikdcii a reportingu.

Top experti na zatiatok

Kazdy rok hladame tych najlepsich
spikrov a expertov na rozne aspekty
zodpovedného podnikania a pozy-
vame ich, aby vas in3pirovali. Tento
rok pride o trvalej udrzatelnosti a CSR
hovorit napriklad Mallen Baker (UK),
jeden z top CSR konzultantov, Gergely
Toth  (HU), alternativny ekonom
a zakladatel organizacie KOVET ¢i John

6

Mitra (UK), riaditel pre Corporate Affairs
z International Personal Finance.

CSR projekty. Dozviete sa tiez, ako vase
aktivity vplyvaju na rozhodnutia vasich
zakaznikov.

0 ¢om si smernice GRI G4

24. maja Global Reporting Initiative
(GRI) predstavi v Amsterdame uz Stvr-
td verziu smernic reportovania trva-
lo udrZateného rozvoja GRI G4. Len
o tyzden neskér ich pride na sum-
mit prezentovat Eszter Vitorino (NL),
manazérka vztahov s vladami v GRI.
Sucastou tejto sekcie bude aj hladanie
,Superstar” v reportovani zodpoved-
ného podnikania. Predstavia sa Styri
reporty z regionu strednej a vychodnej
Eurdpy, ktoré budu zhodnotené Ucast-
nikmi aj odbornou ,porotou”.

Lamestnanci, Zivotné prostredie aj
finanéné vzdelavanie

Cakaju vas aj in3pirativne priklady
top firiem zo strednej a vychodnej

CEE CSR
L‘\‘ Summit

- 2 013

where CSR experts meet

Komunikécia CSR

Pre vietkych, ktorf sa venuju komuni-
kacii, sme pripravili sSpecidlnu sekciu
o komunikacii CSR. Pozvali sme Eda
Gillespieho (UK), spoluzakladatela a kre-
ativneho riaditela reklamnej agentury
Futerra Sustainability Communications.
Toby Webb (UK), zakladatel a $éfredak-
tor ¢asopisu o zodpovednom podnika-
ni Ethical Corporation, bude tiez hovo-
rit o tom, ako Uspesne komunikovat

Eurdpy, a to hned na troch paralelnych
sekcidch. Zaujimate sa o motivaciu
zamestnancov a diverzitu na pracovis-
ku, vplyv firiem na Zivotné prostredie
alebo zodpovednost financ¢nych insti-
tdcif na trhu? Potom sa zaregistrujte uz
dnes na www.cee-csr-summit.eu/sk.
Tesime sa na stretnutie!

Michal Kissa

Business Leaders Forum | april 2013
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Koho na podujati vuidite?

L3R hude pre ispech firmy Goraz ddleiitejSie”

Ma 20-ro¢né skusenosti ako konzultant a stratég, jeho stranka mallenbaker.
net je jednym z najdlhsie fungujucich zdrojov informécif o zodpovednom
podnikanf a jeho newsletter pravidelne dostéava viac nez 10-tisic CSR expertov.
Mallen Baker (UK) pride na CEE CSR Summit do Bratislavy.

Je zodpovedné podnikanie rieSenim na krizy?

Ekonomiku, ktora nehladi na udrzatelnost, ¢aka viac kriz a nestability. Je
v zaujme kazdého biznisu podporovat zdravu spolo¢nost — iba té vytvara tie
najlepsie podmienky, aby biznis dalej fungoval. Ak sa teda zhodneme na tom,
7e zodpovedné podnikanie/CSR je o tom, ako firmy zardbaju peniaze zodpo-
vednym spbésobom — a nie o niekolkych nahodnych charitativnych gestach
— tak pre Uspech biznisu bude v budlcnosti ¢oraz doélezitejsie.

Mallen Baker (UK)

, Na CEE CSR Summit-e predstavime nové reportovacie Standardy GRI G4.
busmessrespect.net

V' ¢om vidite najvacsie slabiny CSR reportov?

CSR reporty musia byt zamerané na to, ¢o o vas chce vediet okolie. Nema vyznam slepo sa drzat vietkych kritérif GRI,
ak by to znamenalo, Ze vas report bude prilis technicky a nezaujme vasich skuto¢nych stakeholderov. Je dobré, 7ze GRI
standardy vyzyvaju k istej robustnosti. Akokolvek, ked' s reportovanim zacinate, mali by ste si najprv zistit, ¢o zaujima
vase publikum — zakaznikov, zamestnancov, akciondrov — aky spdsob komunikécie a jazyk preferuju. Pre niekoho je
vhodné spracovat report, inf mozno preferuju nieco jednoduchsie, napriklad vided a iné interaktivne elementy na vasej
web stranke.

.LepsSia budicnost je na dosah”

Morsky biolég, eko-cestovatel a zakladatel jednej z mala reklamnych agentur
zameranych vylu¢ne na komunikaciu zodpovedného podnikania. Ed Gillespie
(UK) radil ako komunikovat spolo¢nostiam L Oreal ¢i Unilever.

Je potrebné komunikovat zodpovedné podnikanie inak, Specidlne
v porovnani s injm obsahom?

Zvykneme hovorit, ze komunikovat zaleZitosti, ako je klimatickd zmena i
udrzatelnost, nie je ako predavat ind znacku mydla — je to o tom presvedcit,
7e mydlo vobec potrebujete! UdrZatelnost je mixom komplikovanosti a sed-
liackeho rozumu, udia bud tvrdia, Ze ju netreba riesit, alebo naopak, ze je
nevyhnutna. My vo Futerra sa snazime pracovat s pozitivnou, podmanivou
viziou buducnosti, ktord je na dosah. Pre [udf je to lakavejsie ako hrozby skazy
a temného Upadku.

'Ed Gillespie (UK)'

Futerra

Co v komunikécii zodpovedného podnikania funguje a o nie?

V skratke, treba spojit klientov,raison d‘étre; dévod a Ucel jeho podnikania s vyzvami udrzatelnosti a vytvorit tak dovery-
hodnu a atraktivnu ponuku pre jeho zakaznika. Ak su klientove CSR aktivity v nesulade s jeho core biznisom, vysledkom
je, greenwash’ —komunikacia, ktord moéze mat formu, ale nema obsah.

Celé rozhovory s oboma hostami ndjdete na www.zodpovednepodnikanie.sk



Via Bona Slovakia 2012

Ucenili sme zodpovedné firmy

Nadacia Pontis opadt rozdala ocenenia Via Bona Slovakia

za najlepsie projekty fiiem v oblasti firemnej filantropie

a zodpovedného podnikania za rok 2012. Vitazmi hlav-

nych cien sa stali spolo¢nosti Embraco Slovakia a ABB.

Vitazi si prevzali ocenenia Via Bona
Slovakia vo stvrtok 11.aprila pocas gala-
vecera v Refinery Galllery v Bratislave.
Hodnotiaca komisia posudzovala 65
nomindaci.

Hlavné ceny

Hlavnu cenu Zodpovedna velka firma
roka 2012 ziskala spolo¢nost Embraco
Slovakia za nediskriminacny a neko-
rupény pristup k biznisu zaloZzeny
na rovnosti sanci, mnohé dobrovol-
nicke aktivity a spolupracu so skolami
Vv regidne. Spoloc¢nost je na Slovensku
uz 15 rokov a rovnako dlhy ¢as poma-
ha aj regionu Spisa, kde posobi. Je
najvacsim zamestnavatelom v regié-
ne a vyznamnym podporovatelom

miestnej komunity. Prepracovana
stratégia spolo¢nosti v oblasti spolo-
Censkej zodpovednosti je zamerana
na to, aby z jej aktivit nich benefitovali
nielen zamestnanci, ale aj komunita
v regione. ,Medzi strojdrskymi, obzvidst
vyrobnymi podnikmi situovanymi mimo
zdpadného Slovenska su nase aktivity
na poli zodpovedného podnikania skor
vynimocné," hovori Gabriela Vlkova
z oddelenia komunikacie a spolo-
Censkej zodpovednosti spolo¢nosti
Embraco Slovakia.

Hlavnu cenu Zodpovedna mald alebo
stredna firma roka 2012 ziskala spo-
lo¢nost ABB, ktord sa intenzivne venu-
je etike v podnikani, ochrane zdravia
zamestnancov, zivotnému prostrediu

Ocenenie Via Bona Slovakia v kategorii Zodpovednad velkd firma roka 2012 ziskala spolo¢nost
Embraco Slovakia. Cenu od Michala Lidaya, ¢lena predstavenstva Tatra banky, prevzal generdlny
riaditel'spolocnosti Norbert Brath. Tatra banka bola generdlnym partnerom galavecera.
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a spolupracuje s miestnymi komuni-
tami cez neziskové organizacie. Firma
veri, Ze svet technoldgii by mal ist
zelenSou cestou. ,Napriek tomu, Ze sme
technicky podnik, chceme si zachovat
ludskd tvdr. Uvedomujeme si, Ze poso-
bime v komunite. V poslednych rokoch
sa ndm podarilo prejst aj k zapojeniu
zamestnancov do dobrovolnictva,”
vymenUva Eva Hipsovd, manazérka
pre marketing a komunikdciu ABB
na Slovensku.

V tejto kategorii hodnotiaca komisia
udelila aj Cestné uznanie Agenture
Manna za in$pirativny pristup k zamest-
navaniu zdravotne postihnutych ludf.
Chranend dielfla ma 3 vlastné cafete-
rie a zamestnava 50 percent zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim
z celkového poctu 20 zamestnancov.
Venuju sa vyrobe a predaju cukra-
renskych vyrobkov, bio a fair trade
produktov a od tohto roku aj priprave
bezlepkovej stravy.

livotné prostredie, zamestnanci,
zakaznici

Hodnotiaca komisia sa tento rok
v kategérii Zelend firma roka cenu
rozhodla neudelit. Cestné uznanie viak
ziskala spolo¢nost Kosit, ktord zrekon-
Struovala a zmodernizovala spaloviu
v Kosiciach. V blizkom okoli mesta nie
je Ziadne zariadenie na zhodnotenie
alebo zneSkodnenie odpadu, ktoré by
dokdzalo ponuknut redlnu alternati-
vu pre odpad z mesta. Okrem tepla
pre vykurovanie bude spalovia vyra-
bat aj obnovitelnu elektrickl energiu.
Dokoncena by mala byt tento rok.

V kategdrii Skvely zamestnavatel zis-
kala ocenenie Via Bona Slovakia spo-
lo¢nost Mondi SCP za projekt Tri gene-
racie, ktory predstavuje systém vyhod
nielen pre zamestnancov a ich rodi-
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Slovensko bude na CSR European Award
zastupovat aj spolo¢nost' SK-NIC s projektom
Ludia ludom. Diplom prevzal riaditel’spoloc-
nosti Patrik Krauspe od Miroslava Majorosa,
generdlneho riaditela Slovak Telekom.

ny, ale aj pre byvalych zamestnancov
a komunitu v Ruzomberku. Spolo¢nost
je zndma vyrobou papiera a celulézy
na Slovensku. Uvedomuje si, Ze zamest-
nanci su zakladnym kltuc¢om k Uspechu
a firemnej vykonnosti. Nezabuda vsak
ani na tych, ktori vytvarali hodnoty
v minulosti. Pre seniorov vytvorila Spe-
cidlny benefitovy program.

V' kategdrii Skvely zamestnavatel si
odniesla Cestné uznanie spolo¢nost
T-Systems Slovakia za podporu kreativ-
nych mimopracovnych aktivit zamest-
nancov a work life coaching. Okrem
prace z domu ma kazdy k dispozi-
cii osobného konzultanta, s ktorym
zamestnanec moze hladat riesenia
na problémy suvisiace s pracou, suk-
romnym Zivotom, rodinou ¢&i pravnymi
alebo finan¢nymi zéleZitostami. Projekt
T-Galery umoznuje kolegom v praci

Prozdkaznickou firmou roka 2012 sa stala spolocnost Tesco Stores
SR. Cenu prevzal Michal Dyttert, ¢len predstavenstva spolocnosti,
od Thomasa Jana Hejcmana, generdlneho riaditela Vychodoslo-
venskej energetiky. VSE bola spolu s Naddciou Allianz partnerom
galavecera.

prezentovat vlastné umelecké diela.
Vo firme vznikla aj hudobna skupina
T-Band, ktoru tvori 22 zamestnancov.

Prozakaznickou firmou roka 2012 sa
stala spolo¢nost Tesco Stores SR za
projekt Potraviny domov. Ide o inova-
tivnu sluzbu, prostrednictvom ktorej
si fudia mozu objednavat tovar cez
e-shop. Sluzba je pristupnd viac ako
550-tisic obyvatelom Bratislavy a okoli-
tych miest. Jej cielom je oslovit zékaz-
nikov, ktori z r6znych dévodov nemozu
navstivit kamennu predajriu a priniest
nakup az domov. Tesco sluzbu ponuka
rodinam s malymi detmi, zdkaznikom
bez auta alebo fudom, ktori byvaju
v domoch bez vytahu. Ddva moznost
nakupovat aj fudom so zdravotnym
postihnutim, chorym alebo seniorom,
ktorf maju stazené moznosti pohybu,
pripadne nosenia tazkych bremien.
Ludom zo zdravotnym znevyhodne-
nim ponuka pri ndkupe nad 20 eur
dovoz zdarma.

Ceny za filantropiu

Podporovatelom dobrovolnictva sa
stala spolo¢nost Embraco Slovakia,
ktord ma svoj dobrovolnicky tim z radov
zamestnancov. Dobrovolnictvo vo firme
podporuje aj manazment. Zamestnanci
su tak presvedceni o vyzname projek-
tov a ich doleZitosti pre regién, Ze obe-
tuju aj svoj ¢as mimo zamestnania. Tim
dobrovolnikov z Embraca dlhodobo
zdruzenim rodicov a priatelov diabetic-
kych deti, pre ktoré
organizuju Dia leto,
spolo¢ne  upravili
aredl ZOO v Spisskej
Novej Vsi a zapoji-
li sa aj do Ccistenia
Slovenského raja.

Ocenenie Dobry
partner komunity
si za originalny pro-
jekt Veselé zubky
odniesla  spoloc-
nost drogerie
markt. Spolo¢nost
v rdmci socidlnej
kampane ucila deti
a ich rodicov, ako si
spravne distit zuby.
Az 60 percent pred-

skoldkov na Slovensku uz malo opra-
vovany chrup kvoli kazu. Stav detskych
chrupov na Slovensku je alarmujuci. Na
kampan reagovalo takmer 40-tisic deti.
Zamestnanci vytvorili spolu so zna-
mymi osobnostami zubkové hliadky
a urobili az 300 vyjazdov do mater-
skych $kél po celom Slovensku, kde
deti ucili ako si spravne cistit zuby.

Dve firmy budii Slovensko zastupovat
v Bruseli

Nadacia Pontis pocas galavecera
vyhldsila aj spolo¢nosti, ktoré bude

V kategérii Zodpovednd mald/ strednd firma
roka 2012 sa vitazom stala spoloc¢nost' ABB.
Cenu prevzal jej generdlny riaditel Marcel van
der Hoek od Jochena Kleya, vykonného riadi-
tela Zdpadoslovenskej energetiky. ZSE bola
zdroven hlavnym partnerom galavecera.

Slovensko zastupovat na European
CSR Award v Bruseli. V kategorii
Partnerstva velkych firiem postupi-
li Slovenské elektrarne za dlhoro¢nu
podporu rieSenia témy bezdomovec-
tva na Slovensku. Okrem organizacie
Depaul Slovensko, ktord prevadzkuje
nizkoprahové zariadenia pre ludi bez
domova, podporuju aj Divadlo bez
domova a obcianske zdruzenie Proti
prudu, ktoré vydéva pouli¢ny Casopis
Nota Bene.

V kategorii Partnerstva malych a stred-
nych firiem postupuje firma SK-NIC
s projektom Ludia fudom, ktory vytvo-
rila spolo¢ne s Centrom pre filantropiu.
Ide o portal, cez ktory mdzu darcovia
podporovat ludi v nudz, neziskové
organizacie, umelcov, nadacie a samo-
Spravy.

Petra Nagyova
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téma

Lodpovedné prepustanie

Zodpovedné podnikanie sa tyka aj citlivych zalezitosti,

ktorym sa firma obycajne snaZi vyhnut. O tom, ako nevy-

hnutné organizacné zmeny na pracovisku zrealizovat
zodpovedne a ludsky, hovori Zuzana Podkonicka z kon-

zultacnej spoloc¢nosti Scott & Hagget.

Aké mé firma moinosti, ked'sa
chce vyhnut prepistaniu napriek
nepriaznivym ekonomickym
vjsledkom?

Firma moze napriklad zrudit zmluvy
s niektorymi dodavatelskymi spoloc¢-
nostami a zaskolit alebo rekvalifikovat
svojich zamestnancov pre vykon prace
doteraz vykonédvanej dodévatelom.
Zdielané pracovné miesta, skratené
pracovné uvazky, pripadne leasing
zamestnancov do inej firmy su tiez

alternativnymi rieSeniami nepriaznivej
situdcie. Firmy sa Casto vedia so svojimi
zamestnancami dohodnut na nepla-
tenej dovolenke alebo na 75% mzde
na dohodnuté obdobie.

Co mdie firma spravit, aby
minimalizovala negativny dopad
straty prace na zamestnanca?

Délezity je postup pri oznameni roz-
hodnutia o prepusteni, ktory by mal
byt otvoreny a jasny. Ak firma disponu-

Priklad z praxe

.V spolo¢nosti Embraco Slovakia sme tejto cit-
livej téme celili v krizovych rokoch 2008 — 2009,
kedy sme zaznamenali prudky pokles objednd-
vok. Prepustaniu sme sa v regiéne s vysokou
nezamestnanostou (Spisska Novd Ves) snaZili
vsetkymi silami vyhnut — reorganizdciou prdce Ci
docasnym pridelenim zamestnancov do sused-
ného Whirpoolu. Nakoniec vSak aj tak v troch

vindch muselo odist spolu 500 [udi. V tejto tazkej

situdcii sme vsadili na Uprimnost, otvorenost a ludskost. Désledne sme pre-
verili socidlnu a rodinnd situdciu kazdého zamestnanca, aby nedoslo k pre-
pusteniu dvoch Zivitelov v rodine. Prepustenym zamestnancom sme ponukli
odporucania a kontakty na pracovné agentury, obozndmili tiez strojdrske
firmy v okoli, Ze st volni kvalifikovani fudia. Ponukli sme aj pomoc psycholéga.
A predovsetkym — dali sme nasim zamestnancom slub, Ze ked'sa situdcia zlep-
i, prijmeme ich naspdt. Slub sme dodrzZali — v Embraco Slovakia opdt pracuji
tri Stvrtiny tychto zamestnancov.”

Katarina Drzikovad, lider Komunikdcie & CSR, Embraco Slovakia
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Zuzana Podkonickd je klinickd psychologicka
a senior konzultantka v spolo¢nosti Scott &
Hagget s.r.o. Konzultacnd a tréningovd spo-
lo¢nost pésobi na slovenskom trhu uz od roku
2003. www.scotthagget.sk

je financnymi prostriedkami, je ndpo-
mocné poskytnut odstupné, pripadne
ponuknut aspon niektord zo sluzieb
outplacementu. Outplacement posky-
tuje sluzby ako analyza potencid-
lu a mozZnosti uplatnenia sa na trhu
prace, psychické a odborné poraden-
stvo ako aj vhodné doskolovacie alebo
rekvalifikacné kurzy, ktoré prispievaju
k psychickej stabilizacii odchadzaju-
ceho zamestnanca. V pripade nedo-
stato¢nych financnych zdrojov moéze
firma vyuZit svojich zamestnancov
napriklad na rekvalifikaciu odchadzaju-
cich zamestnancov. Pre efektivne fun-
govanie reorganizovanej spolo¢nosti
je kltcova aj stabilizacia zostavajlcich
zamestnancov — ponuknutie externej
psychologickej podpory, ¢i tréningov
kompetencil.

Cely rozhovor najdete na
www.zodpovednepodnikanie.sk
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odporucania Business Leaders Forum

idri v zodpovednom podnikani
vydall odporitania

Podpora zdravia na pracovisku i mimo neho, flexibilné
moznosti prace, ale aj vytvaranie vekovo zmieSanych

timov. Firmy zdruZené v platforme Business Leaders Forum
vydali odporucania, ako motivovat starsich zamestnancov

k ¢o najdlhSiemu zotrvaniu v pracovnom zivote.

Obyvatelstvo na Slovensku starne. Za
par desiatok rokov bude v désled-
ku tohto trendu chybat na pracov-
nom trhu az 21% pracovnej sily.
Zamestnavatelia na Slovensku sa viak
zatial velmi nezaoberaju tym, ako
vytvorit vhodné podmienky pre pracu
starnUcej populacie.

,lento trend nemoZno ignorovat.
Netreba ho vsak ani brat ako hrozbu, skor
ako prileZitost. Vidaka sprdvnej stratégii
age managementu moZe firma profi-

tovat z vyhod, ktoré jej prindsaju starsi

zamestnanci — svojimi skusenostami,
schopnostami riesit konflikty, ¢i motivd-
ciou a zodpovednym pristupom k prdci,
ktoré su najvyssie okolo 50. roku Zivota,
hovori Beata Hlav¢akova, vykonna ria-
ditefka Business Leaders Forum.

Firmy zdruzené v Business Leaders
Forum odporucaju poskytovat starsim
zamestnancom nadstandardnd zdra-
votnu starostlivost, trénovat ich pamét,
¢i zapdjat ich do diania v spolo¢nos-
ti ako mentorov pre mladsich pra-
covnikov. Spisskonovoveské Embraco
Slovakia  napriklad  spolupracuje
s byvalymi zamestnancami - technik-
mi, teraz uz déchodcami, pocas kazdo-
ro¢nej celozavodnej dovolenky, kedy
pomahaju pri Udrzbe strojov. Kosicka
Vlychodoslovenskd energetika zase
umoznuje flexibilitu - zamestnandi,

ktorf sa potrebuju postarat o starndce-
ho ¢lena rodiny mozu vyuzit moznost
prace zdomu.

Odporucania Business Leaders Forum
sU k dispozicii na stranke www.blf.
sk. V najblizsich mesiacoch platforma
publikuje aj odporucania z dalsich
oblasti zodpovedného podnikania —
na témy Eko-efektivnost a prevadzka
budov a Zodpovedny dodavatelsky
retazec. Odporucania vznikaju na zék-
lade pracovnych stretnuti odbornikov
z ¢lenskych firiem.

Ivana Kullova

L\“ CEE CSR NH Hotel Gate One | 30. maj, Bratislava
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I Najvacie podujatie o zodpovednom podnikani v strednej a vychodnej Eurdpe pondkne
globdlny pohlad na udrZatelnost v Case krizy, podnety na zlepSenie komunikécie
zodpovedného podnikania aj prehliadku indpirativnych reportov zo strednej Eurdpy.
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Spoloéne opét postavime
Nase Mesto na nohy!

Zapojte svojich zamestnancov
do najvacsieho podujatia firemného
dobrovolnictva na Slovensku. Tento
rok sa Nase mesto bude konat 14.
a 15. juna v minimalne desiatich slo-
venskych mestach. Bratislava, Kosice,
Zilina, Galanta, Partizanske, Spisské
Nova Ves, Liptovsky Hradok, Sered,
Sala a daldie mestéd su pripravené
na maraton dobrovolnickych prile-
Zitosti.

Ako to celé zacalo?

Ked sme spustali firemné dobrovol-
nictvo na Slovensku, inspirovali sme
sa podujatim New York Cares, kto-
rého sa zucastnila nasa riaditelka,
Lenka Surotchak. Spolu s tisickami
Newyorcanov pomahala skraslovat
toto mesto. A tak sme si povedali —
preco to nevyskusat na Slovensku?
V' roku 2007 sme zorganizovali
so skupinou 400 dobrovolnikov Nasu
Bratislavu. Zartovalo sa, ze raz ten
New York dobehneme. Postupne sa
pridavali dalsie mestd. Len minuly
rok ich bolo 11 a do 200 réznych akti-
vit sa zapojilo 5000 dobrovolnikov.
Polovica New York Cares.

Co sa ném doteraz podarilo?

Od prvého ro¢nika viac ako 1 000
klientov z domovov doéchodcov
a sociadlnych zariadeni stravilo den
s dobrovolnikmi, ktory bol plny zazit-
kov. Spolu sme skraslili 7 hradnych
nadvorf, 265 parkov, 60 ihrisk, 5 Gtul-
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kov pre bezdomovcov a 2 Utulky pre
zvieratd. Ozivili sme a farbami natreli
15 kilometrov plotov slovenskych
skol a skolok.

Aké hude Nase Mesto 2013?

Zapojte kolegov do podujatia Nase
Mesto 2013 a ukazte, Ze vam zélezi,
ako vyzeraju mest3, v ktorych Zijeme.
Prihlasovanie dobrovolnikov otva-
rame 13. mdja o 10:00 na www.
nasemesto.sk.

Monika Broskova
a tim Nase mesto

20173 tyzden
zodpovedného
podnikania

yidei
20dpovedného
podnikania

Kedy: 27. - 31.maj 2013
Kde: The Spot, OD Dunaj, Bratislava

Organizuje: Nadacia Pontis a Business
Leaders Forum

Pre vdetkych, ktorych zaujima CSR,
alebo im prave naopak tato skratka
doteraz ni¢ nehovorila. Nasimi hosta-
mi budu predstavitelia firiem posobia-
cich na Slovensku i odbornici na CSR
70 zahranicia. Vstup na kazdé poduja-
tie je zdarma.

Pondelok 27. maj, 18:00
Rychlokurz zodpovedného podnikania

Ukdzeme vam, ¢o to znamend zod-
povedne podnikat a preco je takéto
podnikanie cesta k Uspechu.

Utorok 28. maj, 18:00

Premietanie filmu Yes Men Fix the
World a diskusia,Je CSR len PR v ruzo-
vom?”

Oplati sa firmam byt zodpovednymi?
Ako spozndme, Ze firma to so zodpo-
vednostou mysli naozaj vazne?

Stvrtok 30. maj, 18:00

Premietanie filmu Surviving Progress
a diskusia ,Vanie zodpovednost
70 zapadu?”

Je rozdiel v korporatnej kultire medzi
zdpadnou a strednou Eurdpou? Ako
posilnit zodpovednost firiem aj spot-
rebitelov?

Piatok 31. maj, 18:00
Premietanie filmu A Killer Bargain
a diskusia ,(Ne)zodpovedni?”

V ¢om sa prejavuje zodpovednost
firiem, ktorych produkty a sluzby su
kontroverzne vnimané?

Viac informécii ndjdete na
www.zodpovednepodnikanie.sk
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